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Hitzeschutz

An warmen Tagen gelten in unserem Haus abgestufte HitzeschutzmaRnahmen.
Gemeinsam schiitzen wir unsere Bewohner:innen.

Stufe 0 Stufe 1
Normalbetrieb Vorsorge Hitzebelastung

bis 28° C ab 28°C ab30°C
Stufe 3 Stufe 4

starke Hitzebelastung extreme Hitzebelastung
ab32°C ab34°C

Ausreichend trinken Hitze vermeiden

B Getranke regelmaRig Anstrengung moglichst
anbieten. reduzieren.

Raume kiihl halten Aufeinander achten

Fenster geschlossen halten W Besonders pflegebediirftige
bzw. beschatten.

Bewohner:innen unterstitzen.

WARUM BLEIBEN FENSTER TAGSUBER GESCHLOSSEN?

Unsere Kiihl- und Liftungstechnik sorgt auch an warmen Tagen fiir angenehme Temperaturen in
allen Raumen.

Bitte 6ffnen oder schlieRen Sie Fenster nur entsprechend den hausinternen Anweisungen.

ANSTEHENDE TERMINE AUGUST
(ANDERUNGEN UND ERGANZUNGEN VORBEHALTEN)

e 05.08.2024: 10:00 Uhr Kreatives Gestalten mit Fr. Leitinger (EG)

e 12.08.2026: 15:00 Uhr Krauterweihe im Garten

e 25.08.2026: 15:00 Uhr "Erinnern und Singen" mit Barbara Dur (EG)
e 27.08.2026: 15:00 Uhr Bewohner:innen Geburtstagsfeier (07+08)
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MUSIR. DIE HERZEN ERREICHT

Musik kennt kein Alter - das wurde bei unserem gemeinsamen Musiknachmittag im Speisesaal einmal
mehr spurbar. Kinder unserer Mitarbeiter:innen zeigten mit viel Freude ihr Kénnen auf den
verschiedensten Instrumenten. Viele Bewohner:innen lauschten aufmerksam, klatschten im Takt,
summten bekannte Melodien mit oder stimmten sogar in die Lieder ein. Besonders bewegend war zu

erleben, wie auch sehr pflegebedirrftige Menschen auf die Musik reagierten. Ein schéner Beweis
dafir, dass N\u5|k Menschen Jeden Alters verbindet und beweg’r

WILL KO\[\[I:N /l\ ILDIENST!

Ab September dirfen wir erstmals zwei Zivildiener:innen in der Kirschallee begriBBen. Sie werden
unser Team in vielen Bereichen unterstitzen - von der Begleitung und Aktivierung unserer
Bewohner:innen im Haus Uber Botendienste bis hin zur Essensausgabe und weiteren Aufgaben.

Wir freuen uns sehr tber diese wertvolle Unterstitzung. Gleichzeitig sehen wir den Zivildienst als
Chance fir junge Menschen, soziale Verantwortung zu tbernehmen, neue Erfahrungen zu sammeln
und den Alltag in einer Pflegeeinrichtung kennenzulernen.

Wir sind Gberzeugt: Von diesem Miteinander profitieren alle.

TEICH FEST FUR UNSERE MITARBEITER:INNEN

Anfang Juli stand unser Mitarbeiter:innenfest ganz im Zeichen des
Miteinanders. Bei késtlichen Pulled-Beef- und Shredded-Tofu-
Burgern aus unserer Kiiche, frischen Salaten, hausgemachtem
Kuchen und Nellati-Eis war fir das leibliche Wohl bestens gesorgt.
Fur jede Menge SpaB sorgte eine kleine Olympiade mit zahlreiche
Spielstationen. Die Teams wurden ausgelost, um neue Begegnungen
zu schaffen und den Zusammenhalt im gesamten Team zu starken.
Ein rundum gelungener Nachmittag mit vielen schénen Gesprachen,
gemeinsamen Erlebnissen und viel Freude - genau solche Momente
machen unser Miteinander aus.

\Wir hoffen., der Newsletter hat Innen gefallen. Fragen? Anregungen?

Inunaer her danit! W
Tontes &
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